JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
COMISIA DE CONCURS

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr.

ANUNT

Priméaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A, judetul Caras-
Severin, concurs de recrutare, in data de 30.04.2025, pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier
clasa I grad profesional principal la Compartimentul Relatii cu Operatorii in cadrul Serviciului Gospodarie Urbana al
Directiei Urbanism din cadrul Primariei Municipiului Resita.

Conditii de participare la concurs:
Conditii generale: candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Institutia publicd si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul Gestionarea
Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, respectiv in perioada 28.03.2025-
16.04.2025

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie sd contina,
potrivit art. 94 alin. (1) din Anexa 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, In mod obligatoriu urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestda starea de sadndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzéitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Inscriere, privind
faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei
echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
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eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obligatia s completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit.
e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Data, ora si locul organizarii concursului:

Proba scrisi se va desfasura in data de 30.04.2025, ora 11% la sediul Primariei Municipiului Resita, Piata 1
Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o datd ulterioara, comunicata in lista de afisare a rezultatelor
probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 103 din Anexa 10 la la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru functia publica de executie scoase la concurs, durata normala a timpului de munci este de 8 ore
pe zi, respectiv 40 de ore pe saptimana.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a I[V-a, titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

5. Ordonanta de Guvern nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica integral

6. Ordonanta de Guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica integral

Atributiile functiei publice, conform fisei postului sunt:

Are obligatia cunoasterii si aplicarii legislatiei in vigoare, aferente indeplinirii sarcinilor si atributiilor.

Asigura integritatea, securitatea si arhivarea documentelor justificative primite/intocmite.

Indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

Asigura deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereaza, conform legii;

Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul
institutiei.
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Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal si scris solicitantilor;

Prezinta atitudine politicoasa atat fatd de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care vine in contact in
cadrul institutiei.

Informeaza persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea a echipamentului cu care isi
desfasoara activitatea;

Verifica cererile si documentele depuse necesare pentru executarea lucrarilor de investitii/remediere avarii la
relelele edilitare subterane, raspunde de intocmirea corectd si elibereaza permisele de spargere/interventii
(racorduri de apa, canalizare, gaze, electricitate, telecomunicatii etc).

Verifica si raspunde de respectarea prevederilor actelor normative cu privire la refacerea domeniului public
dupa lucrdrile care au impus spargerea domeniului public.

Verifica pe teren modul de desfasurare al lucrarilor, a calitatii lor precum si refacerea acestora conform
prevederilor actelor normative n vigoare.

Ia mésuri operative de sanctionare contraventionala a celor ce incalca termenele prevazute in permise precum
si a celor care nu respecta prevederile din permisul de spargere/interventie si actelor normative care stau la baza
emiterii acestora

Preda amplasamentul in conformitate cu normele si procedurile adoptate in vederea inceperii lucrarilor.

Calculeaza si raspunde de corectitudinea calculului taxelor percepute conform actelor normative in vigoare
pentru eliberarea permiselor de spargere/interventie precum si pentruautorizatiile emise pentru realizarea
bransamentelor.

Emite comenzi pentru efectuarea lucrarilor de intretinere la retelele de canalizare pluviala si urmareste
realizarea acestora, Tn teren.

Verifica zilnic executia lucrdrilor de intretinere la reteaua de apd pluviald conform actelor normative in
vigoare si confirma prin Proces-verbal de constatare executie lucrari sapamanal, executia acestora.

Verifica curdtenia la locul de depozitare a gunoaielor menajere si anunta imediat operatorul de salubritate in
cazul aparitiei unor nereguli

Verifica pastrarea curateniei de catre asociatiile de proprietari, institutii de stat si persoane particulare in
incintele pe care le detin si in jurul lor

Verifica salubrizarea strazilor, trotuarelor, parcarilor si curatirea canalelor pluviale avertizeaza si sanctioneaza
pe cei ce depoziteaza pe domeniul public moloz, mat. de constructii, ambalaje etc.

Efectueaza controale, avertizeaza si sanctioneaza contraventional posesorii de cdini care nu respecta
prevederile legale.

Urmareste respectarea legislatiei in vigoare aferentd Serviciului de Gospodarie aplicand sanctiuni la
contraventiile constatate.

Solutioneaza in limita competentelor si transmite spre solutionare citre alte directii si servicii toate problemele
constatate Tn zona arondata.

Indeplineste orice alte atributii corespunzitoare pregitirii profesionale, reiesite din: acte normative, hotararii
ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, precum si orice alte atributii stabilite de catre director executiv,
administrator public, viceprimar, secretar municipiu, primar, si viceprimari, secretarul municipiului, cat si cele reiesite
din scadentarul sarcinilor de serviciu.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, Serviciul
Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288, persoana de
contact Blaga Sabin, sef serviciu, e-mail: resurse.umane@primariaresita.ro.

p. PRIMAR
POPA IOAN
VICEPRIMAR
CALIN DANIEL MIRCEA FLORIN

DIRECTOR EXECUTIV, Sef serviciu,
Asofroniei-Uzun Maria Blaga Sabin
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